关于印发《江苏省安监局贯彻落实〈职业卫生技术服务
机构工作规范〉的实施方案》的通知
苏安监〔2014〕223号
 

各市安监局，各职业卫生技术服务机构：
为进一步强化职业卫生技术服务机构监管工作，全面规范技术服务行为，省安监局制定了《职业卫生技术服务机构工作规范》的实施方案，请各单位遵照执行。
 

附件：江苏省安监局贯彻落实《职业卫生技术服务机构工作规范》的实施方案.doc
 

 

江苏省安全生产监督管理局
2014年8月26日
附件：

江苏省安监局贯彻落实《职业卫生技术服务机构工作规范》的实施方案

为认真贯彻落实《职业卫生技术服务机构工作规范》（安监总厅安健〔2014〕39号，以下简称《工作规范》），进一步强化职业卫生技术服务机构监管工作，全面规范技术服务行为，根据国家安监总局《关于认真贯彻实施职业卫生技术服务机构工作规范的通知》（安健函〔2014〕26号）精神，结合我省实际，现就贯彻落实《工作规范》工作制定如下实施方案。

一、工作内容

（一）深入查找三类问题

1.管理是否规范，主要查找行为准则、人员资格及项目组人员构成、工作业绩、信息公开、委托检测、质量管理体系及责任制、资质维护、技术服务合同、技术服务的证明材料、延伸服务等十个管理方面存在的问题和差距；

2.技术服务是否规范，主要查找资料收集及审核管理、现场调查、职业病危害因素辨识、采样及检测计划、现场采样、样品管理、实验室检测、实验室质量控制、职业病危害评价、评价过程质量控制、报告编制、档案管理等技术服务过程中存在的问题和差距；

3.执业是否合法，重点查找是否存在转包职业卫生技术服务项目、转让或租借资质证书、检测数据或技术服务报告弄虚作假、使用非本单位专职技术人员的培训合格证书等违法违规行为。

（二）建立“六个坚持”行为准则日常教育等五项制度，全面落实机构及专职技术人员的责任

1.建立宣传教育常态化制度。牢固树立和落实“六个坚持”行为准则，是机构依法做好职业卫生技术服务工作的根本所在。要将执行“六个坚持”行为准则作为本单位经营发展不能逾越的“红线”，主要负责人要做出公开承诺，公开承诺内容要在本单位网站或显著位置予以公布。要将“六个坚持”行为准则列入本单位规章制度、质量管理体系和技术服务责任体系，明确和落实相应的惩诫措施。要将“六个坚持”行为准则作为机构内部培训的必修课，坚持做到经常讲、反复讲、深入讲，使之入脑入心、可以为常，不断强化专职技术人员依法规范执业的意识。

2.严格落实职业卫生技术服务责任制体系。机构是职业卫生技术服务的责任主体，法人代表是第一责任人。法人代表要组织建立本单位的责任体系，明确法人代表、技术负责人、质量控制负责人、采样人员、检验人员、仪器设备管理员、质量监督员、内审员、样品管理员、档案管理员、报告审核人和授权签字人等各类人员和本单位各部门的职能及应承担的责任，确保各项法定职责落实到部门、岗位和人员。要严肃责任追究，建立责任倒查机制，一旦发现违法违规行为，查清原因、追究责任、落实整改措施。

3.严格落实技术服务项目组人员构成制度。在出具的技术报告签名页应标明相应技术人员的专业及分工，专职技术人员按照专业或分工对技术报告相应内容负责，其中项目负责人对技术报告的整体内容负责，行业工程技术人员、卫生工程人员、公共卫生人员和检测人员（包括采样人员、检验人员、复核人员）对技术报告相应部分内容负责。

4.严格落实评价报告信息网上公开制度。省安监局正在开发“职业卫生技术服务机构在线监管系统”，系统开发完成后，各职业卫生技术服务机构按照《工作规范》要求严格落实评价信息网上公开制度。评价报告信息不公开或公开不全面的，监管部门在资质认可、延续及监督检查时，按照“隐瞒有关情况”的违法行为进行行政处罚。

5.严格落实资质维护和管理制度。要指定专人负责资质维护和管理工作，妥善保存资质证书，不得转让或租借资质证书。要切实加强对本单位资质条件符合性的动态监控，保证组织机构、人员、工作场所及实验室、仪器设备等方面始终符合资质条件的要求；出现不符合资质条件的情况时，应立即向资质认可部门申请暂停资质并停止技术服务活动，待条件完善后再申请恢复资质。要持续加强基础设施、检测能力、评价能力、质量管理等方面的建设与提高，努力提升整体技术服务能力和水平。

二、实施步骤

（一）第一阶段：制定方案(2014年8月30日前)。省安监局制定具体实施方案，对宣传贯彻意见和实施方案安排部署；各市安监局配合省安监局督促各技术服务机构按要求开展工作，各职业卫生技术服务机构按要求组织主要负责人、技术负责人及相关人员认真学习《工作规范》。

（二）第二阶段：自查自纠(2014年9月1日至30日)。各职业卫生技术服务机构认真开展自查自纠活动，对照《工作规范》各项要求，着力查找解决机构内部管理、规范服务、依法执业等方面存在的突出问题。对查找出来的违法违规问题，要立即予以纠正。对照《工作规范》查找出的其他问题和差距，要列入整改计划，落实措施和责任，限期整改。

（三）第三阶段：总结上报(2014年10月1日至10日)。各职业卫生技术服务机构要形成自查自纠情况书面报告(其中包括查找的问题和差距清单)，加盖单位公章后上报省安监局，并抄送所在辖区市安监局。（省安监局联系人：葛晓星，联系方式：025-83332406;邮箱：13813937588@163.com）

（四）第四阶段：专项执法（2014年10月1日-11月30日）。省安监局将结合年度评估检查，组织开展职业卫生技术服务机构专项监督执法行动，重点检查对《工作规范》自查自纠的贯彻落实情况。

三、工作要求

（一）提高认识，认真自查自纠。职业卫生技术服务机构要把这次贯彻落实《工作规范》作为夯实工作基础、提升人员素质的契机，认真查找问题。对查找出来的违法违规问题，要立即予以纠正。

（二）严格执法，查处违规违法行为。今年是国家安监总局确定的职业卫生监督执法年。第四季度省安监局将组织开展职业卫生技术服务机构专项监督执法行动。执法行动主要采取“不发通知、不打招呼、不听汇报、不用陪同和接待，直奔基层、直插现场”的“四不两直”暗查暗访的方式进行。对各机构自查出来的违法违规问题可视其情节和整改效果，坚持“宽严相济”的原则依法从轻或免予行政处罚;对自查自纠走过场而被监管部门发现存在违法违规行为的，或不认真落实《工作规范》而发生违法违规行为的，一律严格依法进行行政处罚，决不姑息迁就。对逾期不提交自查自纠情况报告或提交的报告存在敷衍了事、弄虚作假的，省安监局将其纳入2014年第四季度专项执法检查范围进行重点监督。
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